iCISLERI BAKANLIGI PiLOT TASRA BiRIMLERI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2024)

R Eylem
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve P - P .. Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum If\lood Ongoriilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
1. KONTROL ORTAMI BiLESENI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
Ilgili Valilik internet
sayfasinda "i¢ Kontrol"
sekmesinin agilmasi/giincel ot
] lgili Valilik S .
1.1.1. Fl%tul'mas.l Ve kontrole il Planlama ve oo lgili Vahhlﬁ . ... | Ic Kontrol Sekmesi [ Nisan 2024
iliskin bilgi (mevzuat, eylem . . ... | Bilgilslem Sube Miidiirliigii
- Koordinasyon Miidiirligii
plani, brosiir vb.) ve
¢aligmalarin (egitim, ¢alistay
vb.) bu alanda yayimlanmasi
igisleri Bakanlhigi Kamu i¢ Kontrol Strateji Gelistirme Baskanhig
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 tarafindan ilgili Valilik iloili Valilik
. . C (2023-2024) kapsaminda Ankara, snetici i lgili Valili i )
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Heoi i 1.1.2. yf)ngtml vep crsonelini Il Planlama ve Strateji Gelistirme Baskanlig Ele ktrQHIK.POS.t? .| Haziran 2024
e r Aydin, Bilecik, Bolu, Bursa, Diizce, bilgilendirmek amaciyla Gérseli ve Iceripi Mevcut uygulamalari
yonetici ve personel tarafindan TR . g y Koordinasvon Miidiirliisii geng L .
1.1 sahinlenilmeli ve Eskisehir, Izmir, Konya, Manisa, hazirlanan brosiirlerin Y g gelistirmeye yonelik
destgklenmeli dir Nevsehir ve Sakarya Valiliklerinde I¢ elektronik posta ile eylem ongoriilmiistiir.
' Kontrol Biirolar1 olusturulmus ve ¢ gonderilmesi
Kontrol Farkindalik Egitimi
diizenlenmistir.
Lllgzlrlrlle\t/ ?hihek'tii(rl:ﬁ?f; ek figili Valilik Hgili Valilik Egitim Program
1.1.3. ¢l es " on ; it Vauix | il Planlama ve Koordinasyon Egitim Onay1 Aralik 2024
Kontrol Farkindalik Egitimi 11 Yazi Isleri Midirligi R, Lo
- . Miidiirliigii Katilimer Listesi
konusunun dahil edilmesi
Ilgili Valll:yl_de gorev yapan ) o ) Ilgili Va1111k' Egitim Programi
personele "I¢ Kontrol Strateji Gelistirme 1l Planlama ve Koordinasyon . .
1.14. e ey - e e Egitim Onay1 Eyliil 2024
Farkindalik Egitimi" nin Baskanhig1 Miidiirliigii LT
. - . - . Katilimer Listesi
verilmesi Egitim Dairesi Bagkanligi
flgili Valilik yoneticileri i¢ kontrol Her yil Ust Yoneticinin i¢
; PR sisteminin uygulanmasinda (i¢ kontrol kontrole iligkin beklentilerini Tlgili Valilik
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol . o . o . RS ; . . Mevcut uygulamalari
1.2 sisteminin uyeulanmasinda biirosunun olusturulmasi, egitim 191 |iserenyazmin, ilgili Valilik Strateji Gelistirme 11 Planlama ve Koordinasyon | Elektronik Posta Nisan 2024 clistirmeve vénelik
- e diizenlenmesi, farkindalik "7 |yonetici ve personeline Baskanlhigi Miidiirliigi Gorseli ve Igerigi ety yey

personele 6rnek olmalidirlar.

¢aligmalarinin yapilmasi vb.) gereken
hassasiyeti gostermektedir.

elektronik posta yoluyla
duyurulmasi

Bilgi islem Sube Miidiirliigii

eylem Oongoriillmiistiir.




Ilgili Valillik personeline etik

. R Ilgili Valilik P .
131 davrams'llkelerme iligkin Hukuk Isleri Sube o Ilgili Vahhlﬁ o E.I.ektr(')nlk_Pos'tfi' Mayts 2024
elektronik postanin Miidiirligi Bilgi Islem Sube Midiirligi | Gorseli ve Igerigi
ilgili Valilik tarafindan diizenlenen gonderilmesi
Etik kurallar bilinmeli ve tim egitimlerde etik kurallara yer Etik Haft . betivl Makul giivence
1.3.  |faaliyetlerde bu kurallara verilmekte ve goreve yeni baglayan 1 Haltasi munasebetiyle e . saglanmadigindan eylem
a4 . etik kurallarina iliskin Egitim/Seminer/ R
uyulmalidir. personele Etik Sozlesmesi N L ongorilmistir.
imzalatiimaktadir farkindalig: artirmak Ilgili .Vahhk ) Konferans Programi,
' 1.3.2. |amaciyla egitim, seminer, Hukuk Isleri Sube Tlgili Valilik Mudiirliikleri Onay1, Katilime1 May1s 2024
konferans, sdylesi, brosiir, Miidiirliigi Listesi,
afig vb. diizenlemelerin Afis/Brosiir Gorseli
yapilmasi
Faaliyetlerde diiriistliik, Ilgl.h V.ahl.l.k mev.zu%tl? ke"ndlslne Makul giivence
e verilmis gorevleri diriistliik, saydamlik < <
1.4, [saydamlik ve hesap verebilirlik T . saglandigindan eylem
saglanmalidir ve hesap verilebilirlik ilkelerine uygun ongorillmemistiir
' olarak yiiriitmektedir. ’
Tlgili Valilik Miidiirliiklerince
Hizmet Standartlari
Tablosunun hazirlanmast, Tlgili Valilik Hizmet Standartlart
1.5.1. |giincel tutulmas ile personel | ilgili Valilik Miidiirliikleri idari Hizmetler Sube Tablosu Aralik 2024
ve hizmet alanlarca Mudiirligi
erisilebilir olmasinin
Valilikler mevzuatla kendisine verilmis saglanmasi
gorevleri Kamu Hizmetlerinin
ﬁur;l(u mi'?_da Uyl:_liclfk Usul V; Esdailara Tlgili Valilik personeline
Idarenin personeline ve hizmet 1gan onetme 1 kapsaminca adii ve yonelik hizmet alanlara adil Makul giivence
. . . esit olarak (hizmet standartlari, itd k d - -
1.5. verilenlere adil ve esit . X . ve esit davranma konusunda ileili Valilik saglanmadigidan eylem
davranitmalidir randevu sistemi, e-devlet, internet farkindah artirict UZEM |- lgili Valilik R _ Sngdriilmilstiir
S{Fe.s.indekil?- v]; ) vatandas Od?kh 15.2. iizerinden "Nefret Soylemi ve il P1anl::lrrl\l/:;lﬁxéle:ij ﬁi(i)giridmasyon Tlgili Valilik Mudiirliikleri Katihmer Sayist Aralik 2024
ylriitmektedir. Ayrica personel ve Avyrimethkla Miicadele"
vatandag memnuniyet anketi e g};imine Kkatilimimn
diizenlenmektedir. saglanmast
Vatandas Memnuniyet Strateii Gelistirme fgili Valilik Vatandas
1.5.3. |Anketi ¢alismasinin J st il Planlama ve Koordinasyon [ Memnuniyet Anketi | ~ Aralik 2024
Baskanlhigi e
yapilmasi Miidiirliigii Raporu
Valilik faaliyetleri mevzuat hiikiimleri
¢ercevesinde dogru (resmi yazisma
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim |kurallarina uygun), tam Makul giivence
1.6. [bilgi ve belgeler dogru, tam ve (gerceklestirilen faaliyeti igerecek saglandigindan eylem

giivenilir olmalidir.

sekilde) ve giivenilir (yetkili kisilerce
zamaninda imzalanmus) olarak
yuritilmektedir.

Ongorillmemistir.




Standart 2: Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Bakanlik Stratejik Planinda yazili

Ilgili Valilik/igisleri

idarenin misyonu yazili olarak - - Bakanlig: tarafindan ilgili Valilik
. . olarak misyon, vizyon ve temel . - ; e : . . Mevcut uygulamalari
belirlenmeli, duyurulmali ve - . T belirlenen misyon, vizyon ve Strateji Gelistirme 11 Planlama ve Koordinasyon | Elektronik Posta AR L
2.1. . .|degerler belirlenmistir. 2.1.1. - . g e . Aralik 2024 [gelistirmeye yonelik
personel tarafindan benimsenmesi - - : temel degerlerin personele Baskanlhigi Mudiirligi Gorseli e
- Valiliklerce misyon, vizyon ve temel B - I e e eylem 6ngorilmistir.
saglanmalidir. - . . elektronik posta ile Bilgi Islem Sube Miidiirligii
degerler yazili olarak belirlenmistir.
duyurulmasi
Valilik misyonunun
Misyonun gerceklestirilmesini gergeklestirilmesini saglamak iizere
saglamak tizere idare birimleri ve |birimlerce yiiriitiilecek gérevler, Makul giivence
2.2. alt birimlerince yiiriitiilecek Valilik ve Kaymakamlik Birimleri saglandigindan eylem
gorevler yazili olarak Teskilat, Gorev ve Calisma Ongoriillmemistir.
tanimlanmali ve duyurulmahdir. |Y&netmeligi, imza Yetkileri Yonergesi
ile belirlenmistir.
Idare birimlerinde personelin Hglh Va!ﬂ?k personfel
orevlerini ve bu gorevlere iliskin | Valilik personelinin gorevlerini ve bu gorevlerini ve bu gorevere
gore & y . personc g iliskin yetki ve Ilgili Valilik . - Mevcut uygulamalari
yetki ve sorumluluklarini gorevlere iliskin yetki ve e T N A s s | . Gorev Dagilim . o L
2.3. . - . . .. 2.3.1. |sorumluluklarini kapsayan Ilgili Valilik Miidiirliikleri | II Planlama ve Koordinasyon . . Nisan 2024 [gelistirmeye yonelik
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi |sorumluluklarint kapsayan gorev N - . in et e Cizelgesi A,
- . . Gorev Dagilim Cizelgesi Miidiirliigii eylem 6ngoriillmistiir.
olusturulmali ve personele dagilim ¢izelgeleri olusturulmustur. o .
R . nin giincellenmesi ve
bildirilmelidir.
duyurulmasi
Idarenin ve birimlerinin ti:§kllat Ilgili Valilik teskilat semalar1 Ilgili Valilik teskilat o B flgili Valilik ) Makul giivence
semas1 olmali ve buna baglh olusturulmaya baslanilmis ve buna semalarinin olusturulmasi ve Tlgili Valilik ; . Teskilat Semasi - ~
2.4, . . - ~ . . o 24.1. | R .. ... -..... | Il Planlama ve Koordinasyon L Temmuz 2024 [saglanmadigindan eylem
olarak fonksiyonel gorev dagilimi |bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi internet sayfalarinda Bilgi Islem Sube Miidiirliigii e e Gorseli L
. L . Midirligi Ongorilmiistiir.
belirlenmelidir. caligmalar1 devam etmektedir. yayimlanmasi
Valilik organizasyon yapisi, temel
Idarenin ve birimlerinin yetki, gorev ve sorumluluk alanlar
organizasyon yapisl, temel yetki Valll.Ik ve I?aymakamhk Birimleri Makul giivence
ve sorumluluk dagilimi, hesap Teskilat, Gorev ve Calisma - -
2.5. A . et o saglandigindan eylem
verebilirlik ve uygun Yo6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda o .
e T ongoriillmemistir.
raporlama iliskisini gosterecek hesap verebilirlik ve uygun raporlama
sekilde olmalidir. iliskisini gosterecek sekilde
belirlenmistir.
Makul giivence
Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin s%glama.k zere 13
iiriitiilmesinde hassas gorevlere |flgili Valilikte hassas gorevlere iliskin stiregleri belirleme
26. [P islemleri

iliskin prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

prosediirler belirlenmemistir.

tamamlandiktan sonra
hassas gorevler tespit
edilecektir.




2.7.

Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar
olugturmalidir.

Valilik gérevleri PERDIS (Performans
Degerlendirme Sistemi), IZDES
(izleme ve Degerlendirme Sistemi),
ILYAS (IL Yatirim Takip Sistemi),
Stratejik Plani, Caligma Plani ve Birim
Faaliyet Raporlar1 gibi izleme ve
degerlendirme mekanizmalar ile takip
edilmektedir. Ayrica birim
organizasyon yapisi iginde raporlama,
onay, toplanti, sunum, bilgilendirme
vb. gibi yontemler de kullanilmaktadur.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Standart 3: Personelin Yeterliligi ve Performansi

Insan kaynaklar1 yonetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin

Tlgili Valilikte insan kaynaklar:
yonetimi, Valilik Makamu ile Bakanlik

Makul giivence

3.1 o Personel Genel Miidiirliigii tarafindan saglandigindan eylem
gerceklesmesini saglamaya o . . o e
. mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Ongorillmemisgtir.
yonelik olmalidir.
planlanmaktadir.
; L . Valilik yonetici ve personelinin Ilgili Valilik personelinin
Idarenin yonetici ve personeli M N e . o S . .
.« RSN o gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde bilgi ve deneyimini artiracak Egitim/Seminer/ .
gorevlerini etkin ve etkili bir iiritebilmelerini saglayacak mevzuat hizmet i¢i egitim, seminer lgili Valilik Konferans Programi Makul giivence
32, |sekilde yiriitebilecek bilgi, s STt sagiayacax 1 3.2.1. ¢1 egtim, ’ . gl Vauix | llgili Valilik Midirlikleri ETAMLI - Aralik 2024 |saglanmadigindan eylem
. N diizenlenmesi, hizmet i¢i egitim, konferans, toplanti, calistay 11 Yazi Isleri Mudiirligi Onay1, Katilimel P
deneyim ve yetenege . o o - . L Ongorilmistir.
sahin olmalidir seminer, konferans, calistay vb. gibi vb. gibi faaliyetlerin Listesi
p ’ faaliyetler yiirtitiilmektedir. gergeklestirilmesi
Valilik personeli alimina iligkin
. S, kriterler ile gorevde yiikselme ve .
Mesleki yeterlilige 6nem el Makul giivence
. ; L unvan degisikligine iliskin hiikiimler, - -
3.3. verilmeli ve her gorev i¢in en . . saglandigindan eylem
| secilmelidi mevzuata ve mesleki yeterlige uygun Snedriil it
uygun personel segilmelidir. olarak Bakanlik tarafindan ongoriilmemistir.
belirlenmektedir.
Personelin ise alinmast ile S . S
. . Ilgili Valilik personelinin ige alim,
gorevinde ilerleme ve b . SR .
.. . . I gorevde yiikselme ve unvan degisikligi Makul giivence
ylikselmesinde liyakat ilkesine : . o . - - <
3.4. . islemleri mevzuat hitkiimleri geregince saglandigindan eylem
uyulmali ve bireysel - . o L
e yiriitiilmektedir. Ongorillmemigtir.
performansi géz oniinde
bulundurulmalidir.
Valilik personelinin egitim ihtiyacini
Her gorev i¢in gerekli egitim kargilayacak hizmet igi egitimler Ilgili Valilik personelinin
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 [Valiliklerce diizenlenmektedir. Ayrica egitim ihtiyacini karsilamak ileili Valilik Makul giivence
3.5. giderecek egitim faaliyetleri her |ihtiyag halinde hizmet i¢i egitimler 3.5.1. |iizere yillik egitim plani £ ilgili Valilik Miidiirliikleri Egitim Plan Nisan 2024 [saglanmadigindan eylem

yil planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde glincellenmelidir.

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapust ile Igisleri e-Akademi iizerinden
saglanmaktadir.

diizenlenmesi ve gerektiginde
giincellenmesi

il Yazi Igleri Miidiirliigii

Ongorilmistiir.




Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda

ilgili kurumlar tarafindan kamu
personeli yeterlilik ve performansinin

Makul giivence
saglamak tizere ilgili
kurumlar tarafindan

3.6. bir kez degerlendirilmeli d?gerlendmlmesme yonelik ¢alismalar diizenlenecek olan genel
- . diizenlenecek olan genel mevzuat mevzuat
ve degerlendirme sonuglari <
o . dogrultusunda yapilacaktir. tamamlandiktan sonra
personel ile goriisiilmelidir. o .
eylem ongoriilecektir.
Valilik personelinden performansi
Performans degerlendirmesine yetersiz goriilenlerin performansini
gore performansi yetersiz bulunan |gelistirmeye yonelik egitim, toplanti,
peone o st vosteiblprond |l i b
37, |BCIsICY . ¥ cans g 4 371 |8 1 pe . - & PR, flgili Valilik Miidiirliikleri Ustiin Basari Kasim 2024 | gelistirmeye yonelik
yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek |gergeklestirilmektedir. Ayrica bagarili basari/listiin bagari belgesiile | Ozel Kalem Mudirligii . e i
N VN b e A . . Belgesi eylem 6ngoriillmiistiir.
performans gosteren personel i¢in |goriilen personele basar1 veya tistiin odiillendirilmesi
ddiillendirme mekanizmalar1 basar1 belgesi verilmesi gibi
gelistirilmelidir. ddiillendirme mekanizmalari
bulunmaktadir.
Pefs.ox.lel 1st1}1dar‘r-11, yer Valilik personelinin istihdam, yer
degistirme, {ist gorevlere atanma, . .
. degistirme, {ist gorevlere atanma,
egitim, performans . - . .
degerlendirmesi, 6zlik haklar egitim, performans degerlendirme, Makul giivence
3.8. ’ ozliik haklar1 gibi konular kamu saglandigindan eylem

gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar yazil
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

personel yonetimine iliskin mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yerine
getirilmektedir.

Ongorillmemistir.

Standart 4: Yetki Devri

Is akas siireglerindeki imza ve

Valilik faaliyetlerine iliskin imza ve
onay mercileri Imza Yetkileri

Makul giivence

4.1 onay mercileri belirlenmeli ve Yonergesi ile belirlenmis, personele saglandigindan eylem
personele duyurulmahdir. duyurulmus ve Valilik internet Ongoriilmemisgtir.
sayfasinda yer almaktadir.
Yetki devirleri, Ust Yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Valiliklerde yetki devirleri, devredilen
cercevesinde devredilen yetkinin |yetkinin smirlarini gosterecek sekilde Makul giivence
4.2. sinirlarmi imza Yetkileri Yonergesi ile yazih saglandigindan eylem
gosterecek sekilde yazihi olarak  [olarak belirlenmekte ve personele Ongoriilmemisgtir.
belirlenmeli ve ilgililere duyurulmaktadir.
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin Vali!ilfletde ygtki devirleri, devredilen M?kul gEivence
4.3. Snemi ile uyumlu olmalidir yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak Imza saglandigindan eylem
’ Yetkileri Yonergesi ile yapilmaktadir. Ongorillmemistir.
Valiliklerde yetki devirleri, imza
Yetki devredilen personel gorevin|Yetkileri Yonergesi ile Vali Makul giivence
4.4, gerektirdigi bilgi, deneyim ve Yardimeilari, Sube Miidiirleri gibi saglandigindan eylem

yetenege sahip olmalidir.

gorevin gerektirdigi bilgi ve deneyime
sahip personele yapilmaktadir.

Ongorillmemistir.




4.5.

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Valiliklerde yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin belli
donemlerde yetkiyi devredene bilgi
vermekte ve yetkiyi devreden ise bu
bilgiyi aramaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriillmemistir.

2. RiSK DEGERLENDIRME BiLESENi

Standart 5: Planlama ve Programlama

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve

Bakanlik Stratejik Plani, Strateji
Gelistirme Bagkanlig

Bakanlik Stratejik Plan1 ve

6lgiilebilir hedefler saptamak, koordinasyonunda Bakanlik hizmet Perfo_rmans Programlnm ilgili ; lgili Valilik . Stratejik Plan / Mevcut uygulamalari
A . .. P . Valilik personeline I Planlama ve Koordinasyon .. .. - . . -
5.1. |performanslarini dlgmek, izlemek |birimlerinin katilimi ile 5.1.1. - R, Strateji Gelistirme Baskanlig Performans Nisan 2024 [gelistirmeye yonelik
- . IS duyurulmasinin saglanmasi, Miidiirligii o e
ve degerlendirmek amaciyla hazirlanmaktadir. Valilikleri . Lok PR, Programu eylem 6ngoriilmiistiir.
.. .. o . . internet sayfalarinda Bilgi Islem Sube Midiirliigi

katilime yontemlerle stratejik ilgilendiren amag ve hedeflerin avimlanmas

plan hazirlamahdir. gerekleri yerine getirilmektedir. yayt

idareler, yiiriitecekleri program,

faaliyet ve projeleri ile bunlarin  [Bakanlik Performans Programu, Strateji .

o .. N Makul giivence

kaynak ihtiyacini, performans Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan < <

5.2. - . A . . saglandigindan eylem
hedef ve gostergelerini igeren Valilik birimlerini kapsayacak sekilde Snebrilmemistir
performans programi hazirlanmaktadir. & s
hazirlamahdir.

Idareler, biitgelerini stratejik Valiliklerin dahil oldugu Bakanlik .
P . Makul giivence
planlarina ve performans biitcesi Stratejik Plana ve Performans - -

5.3. saglandigindan eylem
programlarina uygun olarak Programina uygun olarak Snebrilmemistir
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. & str.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Valilik faaliyetleri Bakanlik mevzuati,
mevzuat, stratejik plan ve Stratejik Plan1 ve Performans Makul giivence

5.4.  |performans programiyla Programiyla belirlenen amag ve saglandigindan eylem
belirlenen amag ve hedeflere hedeflere uygun olarak Ongoriilmemistir.
uygunlugunu saglamahdir. yuritilmektedir.

Yonetlcl%er, gorev a!anlarl . |Bakanlik Stratejik Plan1 ve Calisma .
¢ercevesinde idarenin hedeflerine . Makul giivence
. . . |Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve - -
5.5.  |uygun 6zel hedefler belirlemeli ve - A . saglandigindan eylem
. hedeflerin gerekleri Valiliklerce yerine - .
personeline L - ongoriillmemistir.
getirilmektedir.
duyurmalidir.
Valiliklerde Bakanlik Stratejik Plani ve
idarenin ve birimlerinin hedefleri, [Cahisma Plan1 kapsaminda amag ve Makul giivence
5.6. spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, |hedefler, siireli olarak belirlenmekte, saglandigindan eylem

ilgili ve siireli olmalidir.

performans gostergeleri ile dlgiilmekte
ve belirli araliklarla izlenmektedir.

Ongoriilmemistir.




Standart 6: Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

6.1.

idareler, her yil sistemli bir
sekilde amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlemelidir.

Bakanlik Stratejik Planinda yer alan

6.2.

Risklerin gergeklesme olasiligi ve
muhtemel etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

amag ve hedeflere yonelik kurumsal
riskler belirlenmektedir. ilgili Valilik is
stiregleri ve bu siireclere yonelik riskler
belirlenmemistir.

6.3.

Risklere kars1 alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

Makul giivence
saglamak lizere is
stirecleri belirleme
islemleri
tamamlandiktan sonra
risk ¢aligmalari
baglatilacaktir.

3. KONTROL FAALIYETLERI BILESENI

Standart 7: Kontrol Stratejileri ve Yontem

leri

7.1.

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gecirme, 6rnekleme

yoluyla kontrol, karsilagtirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Valilik faaliyetlerine yonelik siirecler
ve bu siireglere yonelik riskler
belirlenmediginden kontrol eylem plani
olusturulmamus; faaliyet ve risklere
yonelik kontrol stratejileri

7.2.

Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

belirlenmemistir. Valilik faaliyetlerine
yonelik mevzuatin gerektirdigi siireg
kontrolleri yapilmakta, taginir mallarin
donemsel kontrolii ile taginmazlarin
kayit ve takibi, ilgili mevzuat
¢ergevesinde mevcut sistemler

7.3.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
donemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

lizerinden saglanmakta, fayda - maliyet
dengesi gozetilmektedir.

7.4.

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti beklenen fayday:
agmamalidir.

Makul giivence
saglamak lizere is
stiregleri belirlenip risk
caligmalart
tamamlandiktan sonra
risklere yonelik kontrol
stratejileri tespit
edilecektir.




Standart 8: Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Valilik faliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda iist mevzuat ve

idareler, faaliyetleri ile mali karar Vahl.lk ve I?aymakamhk Birimleri l¢ K_ontrol Sureg ve RISk .. . : lgili Valilik . i¢ Kontrol Siireg ve Makul giivence
. . Teskilat, Gorev ve Calisma Belirme Rehberinin ilgili Strateji Geligtirme Il Planlama ve Koordinasyon . ] - -
8.1.  |veislemleri hakkinda yazili . O . 8.1.1. A g e Risk Belirme Aralik 2024  [saglanmadigindan eylem
rosediirler belirlemelidir Yonetmeligi hiikiimleri Valilik internet sayfasinda Baskanlhigi Miidiirliigii Rehberi Snedrilmiistiir
p uygulanmaktadir. Ancak faaliyetlere yayimlanmasi Bilgi islem Sube Miidiirliigii & ST
iligkin ig stiregleri ve ig akig semalart
bulunmamaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin|v,|ilik faaliyetlerine yonelik siiregler
8.2.  |baglamasi, uygulanmasi ve ve is akis semalar1 olusturulmamus;
sonuglandirilmast asamalarint ancak faaliyet veya mali karar ve
kapsamalidir. islemin baslanmasi, uygulanmasi ve Makul giivence
sonuglandirilmas: yirirlikteki saglandigindan eylem
. oo - mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ongoriilmemistir.
P{osedurler ve ilgili dokamanlar, ve gerektiginde hizmet standartlar
giincel, kapsamli, mevzuata
e tablosunda bu hususa yer
8.3.  |uygun ve ilgili personel

tarafindan anlagilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

verilmektedir.

Standart 9: Gorevler Ayrihg:

9.1.

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmas,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli
kisilere verilmelidir.

9.2.

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrilig
ilkesinin tam olarak
uygulanamadig idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Valilik faaliyetleri Valilik ve
Kaymakamlik Birimleri Teskilat,
Gorev ve Calisma Yonetmeligi
hiikiimleri geregince yiiriitiilmekte,
mali karar ve islemlerde de (harcama
yetkisi, ger¢eklestirme gorevlisi,
muayene kabul komisyonu, veri giris
sorumlusu, ihale komisyonu, ihale
yetkilisi gibi) gorevler ayrilig: ilkesine
uygum saglanmakta ve idareciler
tarafindan personel yetersizligine
karsin gerekli gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Standart 10: Hiyerarsik Kontroller

Yoneticiler, prosediirlerin etkili
ve siirekli bir sekilde uygulanmasi

10.1. icin gerekli kontrolleri
yapmalidir.
Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamali,
10.2. |hata ve usulsiizliiklerin

giderilmesi igin gerekli talimatlar:
vermelidir.

Valilik faaliyetleri, birim amirleri
tarafindan hiyerarsik denetim (onay,
imza, iptal, degistirme vb.) kapsaminda
kontrol edilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.




Standart 11: Faaliyetlerin Siirekliligi

Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat

Valilik faaliyetlerine yonelik gorev
dagilim ¢izelgeleri bulunmaktadir.
Bakanlikta faaliyetlerin siirekliligi

Makul giivence

1.1 degisiklikleri ile olaganiistii agisindan personel yetersizligini ?agl? nfilglnd:em.eylem
durumlar gibi faaliyetlerin kargilamak amaciyla gesitli istihdam Ongbriilmemistir.
stirekliligini etkileyen nedenlere |yontemleri uygulanmaktadir.
kars1 gerekli onlemler alinmalidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun | Valiliklerde gerekli durumlarda Makul giivence

11.2. |olarak vekil personel usuliine uygun olarak vekil personel saglandigindan eylem

gorevlendirilmelidir. gorevlendirilmektedir. Ongorillmemisgtir.
Ilgili Valilikte gorevinden
cesitli sebeplerle (emeklilik,
istifa, ¢cikarilma, gorevden

Gorevinden ayrilan personelin, is |Valiliklerde gorevden ayrilan uzaklagtirilma, izin, saglhk vs.

veya i§lemlerini.n du‘rumunu‘ ve |personelin yerine g6revlend‘ir.me‘ gibi) uzun siireli (30 giin ve o B ) o Makul giivence

113, gerekli belgeleri de igeren bir y?pllmaktgdlr..Ax'lcak buna iliskin 1131, fiaha. fgzla) ayrilan personehn' flgili Valilik Miidiirlikleri ) Ilglh \'/ah}lkn o Gorev Teslim Bilgi Aralik 2024 [saglanmadigindan cylem
rapor hazirlamasi ve bu raporu gorev teslim bilgi formu islerinin durumunu ve gerekli Il Yaz Isleri Miidiirliigii Formu N,

. .. A5 . .. Ongorilmistir.

gorevlendirilen personele vermesi |diizenlenmemektedir. belgeleri iceren Personel

yonetici tarafindan saglanmalidir. Genel Miidiirligii internet
sayfasinda yer alan "Gorev
Teslim Bilgi Formu" nun
doldurulmasi

Standart 12: Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve| Valilik bilgi sistemlerinin siirekliligi ve flgili Valilik personeline bilgi Bilgi Teknolojileri Genel Mevcut uygulamalari

12.1. giivenilirligini saglayacak guye?ll{?ll..gl Bilgi TeknoleAJ ileri Genel 12.1.1. |giivenligi farkindalik egitimi | Tlgili Valilik Miidiirliikleri Miidiirliigi Katilimer Listesi Mayis 2024 |gelistirmeye yonelik
kontroller yazih olarak Madirligi ve sorumlu birimler verilmesinin saglanmasi Egitim Dairesi Bagskanlhig1 eylem 6ngoriilmiistiir
belirlenmeli ve uygulanmahdir.  |tarafindan saglanmaktadir. '
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi |Valilik personelinin bilgi sistemine
ile bunlara erisim konusunda veri ve bilgi girisi ile bunlara erisimini
yetkilendirmeler yapilmali, hata [saglayan yetkilendirmeler (e-igisleri, Makul giivence

12.2.  |ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, PERDIS, ILYAS, DERBIS, KPS, saglandigindan eylem
tespit edilmesi ve diizeltilmesini |[MERNIS vb.) Bilgi Teknolojileri Ongorillmemistir.
saglayacak mekanizmalar Genel Miidiirligii ve sorumlu birimler
olusturulmalidir. tarafindan yapilmaktadir.

Valiliklerin bilisim yonetisimini
idareler bilisim yonetigimini saglayacak mekanizmalar Bilgi Makul giivence
12.3. [saglayacak mekanizmalar Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve saglandigindan eylem

gelistirmelidir.

sorumlu birimler tarafindan
gelistirilmektedir.

Ongoriilmemistir.




4. BILGI VE ILETIiSiM BILESENI

Standart 13: Bilgi ve iletisim

idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi kapsayan

Valiliklerde yatay ve dikey iletisimi
saglayan teknolojik iletisim araglar1
(internet, telefon, faks vs.)

Makul giivence

13.1. etkili ve siirekli bir bilgi ve kullanilmaktadir. Bakanlik ?agl? nfilglnd:em.eylem
iletisim sistemi olmalidir. faaliyetlerine yonelik gerekli yazilimlar Ongdrillmemistir.
gelistirilmekte ve kullanilmaktadir.
Valilik yonetici ve personeli
Yéneticiler ve personel, g('jrevlherini yerin-e get‘irebilmeleri icin i
gdrevlerini yerine getirebilmeleri gerekli ve yeterli b1'lg.1ye 'farkh araglarla Ma}kul giivence
13.2. icin gerekli ve yeterli bilgiye (mevzuat.gov.tr, e-igisleri, KEP, saglandlgmdgn.eylem
zamaninda ulasabilmelidir BKMYBS, KBS, EKAP, MYS, Ongoriillmemistir.
’ DERBIS, NVI, AKS, MAKS,UETS
vb.) zamaninda ulagmaktadir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Vah.hk yoneticl ve personeh'm.n Makul giivence
13.3. |kullanish ve anlasilabilir faa} 1yetlc?vrde l-<L‘111and1klar1 bilgiler saglandigindan eylem
olmalidir. dogru, gl}\{en'l fir, tam, kullanish ve Ongorillmemisgtir.
anlagilabilirdir.
Valilik yonetici ve personeli Bakanlik
Yoneticiler ve ilgili personel, Performans Programina Strateji
performans programu ve biitgenin |Gelistirme Bagkanlig1 internet sayfasi Makul giivence
13.4. |uygulanmasi ile kaynak araciligiyla ulagabilmekte; biitgenin saglandigindan eylem
kullanimina iliskin diger bilgilere |uygulanmasi ve kaynak kullanimina Ongoriillmemistir.
zamaninda erigebilmelidir. (KBS, MYS vb.) zamaninda erigim
saglanmaktadir.
Valiliklerde kullanilan yonetim bilgi
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin [sistemleri (e-iisleri, NVI, AKS,
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri [MAKS, KBS, MYS, DERBIS vb.) Makul giivence
13.5. |ve raporlari tiretebilecek ve analiz [yonetici ve personelin gorevlerini saglandigindan eylem
yapma imkani sunacak sekilde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli Ongorillmemigtir.
tasarlanmalidir bilgiyi saglamakta; analiz etmeye ve
degerlendirmeye olanak tanimaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, Valilik gorevleri Valilik ve
vizyon ve amaglari ¢ergevesinde |Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Makul giivence
13.6. |beklentilerini gorev ve Gorev ve Calisma Yonetmeligi saglandigindan eylem

sorumluluklart kapsaminda
personele bildirmelidir.

hiikiimleri geregince birim yonergeleri
ile yiiriitiilmektedir.

Ongoriilmemistir.




13.7.

Idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini

saglamalidir.

Valiliklerde 4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu, 3071 Sayih Dilekce
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
CIMER vb. basvuru yollar1 ile gelen
talepler cevaplandirilmaktadir. Valilik
personeli degerlendirme, oneri ve
sorunlarini i¢ memnuniyet anketi ile
iletebilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriillmemistir.

Standart 14: Raporlama

idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklart,

Valilikleri de kapsayan Bakanlik amag,
hedef, strateji, varlik ve

Makul giivence

14.1. |yikiimliliikleri ve performans yiikiimliiliiklerini igeren Stratejik saglandigindan eylem
programlarini Plani, Performans Programi, Calisma Ongoriillmemistir.
kamuoyuna agiklamalidir. Plan1 vb. kamuoyuna agiklanmaktadir.

Idareler, but(;elerlmn. 1l}< a'ltl aylik Valilik biitcesini de kapsayan i

uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya . . Makul giivence

g . . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler < <

14.2. |iliskin beklentiler ve hedefler ile saglandigindan eylem

- e Raporu hazirlanarak o e

faaliyetlerini kamuoyuna Ongorillmemisgtir.

yayimlanmaktadir.

agiklamalidir.

Faaliyet sonuglar1 ve Valilik faaliyet sonuglari ve Makul siivence

degerlendirmeler idare faaliyet  |degerlendirmelerini kapsayan Bakanlk - g,

14.3. o . : . saglandigindan eylem
raporunda gosterilmeli ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve Snedrillmemistir
duyurulmahdir. kamuoyuna duyurulmaktadir. g str.

Valilik yatay ve dikey raporlama ag1 Makul siivence
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla  |yazili olarak (is akis siireci) sa“lamfk lizere i
idare iginde yatay ve dikey belirlenmemistir. Ancak mevzuat Sﬁi leri belirlerr?e
raporlama ag1 yazili olarak tarafindan hazirlanilmasi zorunlu olan ; lemgleri

14.4. |belirlenmeli, birim ve personel,  [raporlarin kim tarafindan, ne siklikta, i

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

ne zaman hazirlanacagi, kime
sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan
raporlarin kim tarafindan kontrol
edilecegi agikca belirlenmistir.

tamamlandiktan sonra

yatay ve dikey raporlama

ag1 is akis siiregleri
tespit edilecektir.

Standart 15: Kayit ve Dosyalama Sistemi

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,

Valilik e-igisleri sistemi ile kayit ve
dosyalama yapilmakta, gelen ve giden

Makul giivence

15.1. gelen ve giden evrak ile idare i¢i |evrak modulii birim i¢i haberlesmeyi Ziglg?ﬁdllnglg;g?rtl;ylem
haberlesmeyi kapsamalidir. kapsamaktadir. & sur.
K 1 i i - . .
kaiysl;r:jl (i??ur?:;?;]z:fl Valilik kayit ve dosyalama sistemi Makul giivence

15.2. |y0netici ve personel tarafindan standart dosya plani gergevesinde e- saglandigindan eylem

ulagilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

icisleri sistemi {izerinden elektronik
ortamda yapilmaktadir.

Ongorillmemistir.




Kayit ve dosyalama sistemi,

Valilik kayit ve dosyalama sistemi
kisisel verilerin korunmasini

Makul giivence

15.3. |kisisel verilerin giivenligini ve saglayacak sekilde e-icisleri sistemi saglandigindan eylem
korunmasini saglamalidir. ilizerinden elektronik ortamda ongoriillmemistir.
yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Valilik kayt ve dosyalama 51s'tem1 Makul giivence
: . standart dosya plani ¢ergevesinde e- < <
15.4. |belirlenmis standartlara uygun S . . saglandigindan eylem
igisleri sistemi {izerinden elektronik . .
olmalidir. Ongoriillmemistir.
ortamda yapilmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda e s
- . Valilik e-igisleri sistemi {izerinden ..
kaydedilmeli, standartlara uygun ; Makul giivence
. . gelen ve giden evrak zamaninda - -
15.5. |bir sekilde siniflandiriimali ve . A . saglandigindan eylem
A . kaydedilmekte ve arsiv sistemine R .
arsiv sistemine uygun olarak . . Ongorillmemistir.
. > uygun olarak muhafaza edilmektedir.
muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmast ve | Valilik is ve islemleri belirlenmis ..
erisimini de kapsayan, belirlenmis |standartlara uygun olarak e-igisleri Makul giivence
15.6. 3 psayan, 3 e 13 saglandigindan eylem

standartlara uygun arsgiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

sistemi tizerinde ve fiziki arsiv
ortaminda muhafaza edilmektedir.

Ongoriillmemistir.

Standart 16: Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Hata, usulsiizliik ve

Hata, usulstizlikk ve yolsuzluklarin
bildirimine yonelik ilgili mevzuat
uygulanmaktadir. Ayrica 2011/18

Makul giivence

A Isuzluklarim bildirim yontemleri glandigindan eylem
161 Iyo suziuxtal bild yontemle sayili Hata, Usulsiizlik, Yolsuzluk ve ﬁag.e.l d 5 d? o
belirlenmeli ve duyurulmalhdir. o . Ongoriillmemistir.
Ayrimeiligin Onlenmesi konulu
genelge ¢ikarilarak yayimlanmistir.
Yone.tilcqer, bildirilen hata, Valilik yoneticileri tarafindan mevzuat Makul giivence
usulsiizliik ve yolsuzluklar R . . . - -
16.2. L. . hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli ve saglandigindan eylem
hakkinda yeterli incelemeyi .. o . N .
yeterli inceleme yuriitiilmektedir. Ongorillmemistir.
yapmalidir.
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar1 |Valilik yoneticileri tarafindan hata, .
1 T o Makul giivence
bildiren personele haksiz ve usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren - <
16.3. saglandigindan eylem

ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

personele haksiz ve ayirimet bir
muamele yapilmamaktadir.

Ongorillmemistir.




Standart 17: i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Igisleri Bakanhg1 Pilot Tasra
Birimleri Kamu i¢ Kontrol
Standartlarima Uyum Eylem
Plan1 (2024)'de 6ngoriilen

Eylem Plani izleme

Haziran 2024

Mevcut uygulamalari

kontrol degerlendirme
toplantisinin yapilmasi

17.1.1. |eylemlerin ger(;.ekhlesme Ilgili Valilik Miidiirliikleri | Strateji Gelistirme Baskanlig: Tablosu Arahik 2024 gelistir.r.ne}ie Yijnflili
sonuglart yilda iki kez eylem 6ngorilmistir.
(haziran - aralik) Strateji
Gelistirme Baskanligina
gonderilmesi
i¢ kontrol sistemi yilda iki kez (haziran
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme |- aralik) i¢ Kontrol izleme ve
171 [veva 6zel bir degerlendirme Yonlendirme Kurulu tarafindan ) )
" |yapma veya bu iki yontem birlikte |izlenmekte, degerlendirilmekte ve Ust Igisleri Bakanligi Pilot Tasra
kullanilarak degerlendirilmelidir. |Yoneticiye sunularak Hazine ve Birimleri Kamu i¢ Kontrol
Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 (2024)'de 6ngoriilen
eylemlerin ger¢eklesme
1712 sonuglari I¢ Kontrol izleme Strateji Gelistirme ilgili Valilik Miidiirlikleri Izleme Haziran 2024 g/i;‘;(:il:;l?;iu}lgrf;lifl
7 |ve Yonelendirme Kurulu Bagkanlhigi Raporu Aralik 2024 A,
- . . eylem 6ngoriillmistir.
tarafindan degerlendirilmesi,
izleme raporu olusturulmast,
Ust Yéneticiye sunularak
Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmesi
i¢ kontrol sistemi I¢ Kontrol izleme ve
Yonelendirme Kurulu tarafindan yilda
I¢ kontroliin eksik yonleri ile iki kez (haziran - aralik) izlenmekte ve
uygun oIm_ayan kgntrol _ yllzjla bir kg; de (a_rahk) ) . Makaul giivence
yontemlerinin belirlenmesi, degerlendirilerek i¢ kontroliin eksik < <
17.2. s . L . S saglandigindan eylem
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin [ydnleri ile uygun olmayan kontrol I .
- . g . A, . ongoriillmemistir.
alinmasi konusunda siireg ve yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi
yontem belirlenmelidir. ve gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda rapor hazirlanarak Ust
Yoneticiye sunulmaktadir.
Ilgili Valilik yonetici ve
personeli tarafindan i¢
kontroliin Ilgili Valilik Mevcut uygulamalari
17.3.1. |degerlendirilmesine yonelik |1l Planlama ve Koordinasyon| Tlgili Valilik Miidiirliikleri | Toplanti Kararlari Aralik 2024 [gelistirmeye yonelik
yilda bir kez (aralik) birim i¢ Miidirligi eylem ongoriillmistir.




i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kapsaminda yilda bir kez (aralik)

Ilgili Valilik tarafindan i¢
Kontrol Sistemi Soru

ilgili Valilik

I¢ Kontrol Sistemi

Mevcut uygulamalari

birimlerin katilimi saglanarak 17.3.2. |[Formunun cevaplandirilarak | Tlgili Valilik Miidiirliikleri | Il Planlama ve Koordinasyon Aralik 2024 [gelistirmeye yonelik
: .. N .. . o . : : [ PR, Soru Formu e S
I¢ kontroliin degerlendirilmesine |degerlendirilmekte, I¢ Kontrol Izleme Strateji Geligtirme Miidiirliigi eylem ongoriilmiistiir.
17.3. |idarenin birimlerinin katilim ve Yénlendirme Kurulu tarafindan Ust Baskanligia gonderilmesi
saglanmalidir. Yoneticiye sunulmak iizere
gorisiilmekte ve rapor halinde Hazine
ve Maliye Bakanligina K, Isi s
gonderilmektedir. ¢ Kontrol Sistemi Soru
Formu cevaplarinin I¢
Kontrol izleme ve Bakanlik i¢ Kontrol
Yonlendirme Kurulu e Ilgili Valilik Sistemi Mevcut uygulamalari
- P Strateji Gelistirme ; . - . . L
17.3.3. |tarafindan Ust Y0neticiye Baskanlig: 11 Planlama ve Koordinasyon Degerlendirme Aralik 2024 [gelistirmeye yonelik
sunulmak tizere goritigiilmesi § g Miidiirliigii Raporu, eylem 6ngoriillmistiir.
ve rapor halinde Hazine ve Toplant1 Tutanag1
Maliye Bakanligina
gonderilmesi
I¢ kontroliin Bakanlik i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesinde, degerledirilmesinde birim
yoneticilerin goriisleri, kisi yoneticilerinin goriisleri, personelin Makul giivence
17.4. |velveya idarelerin talep ve talep ve sikayetleri ile i¢ Denetim saglandigindan eylem
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim  |Birimi Bagkanlig1 ve Sayistay Ongoriillmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar  |tarafindan diizenlenen raporlar dikkate
dikkate alinmalidir. alinmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendl.qne.
Kurulu tarafindan i¢ kontrole iliskin ..
sonucunda alinmasi gereken almmas: cereken dnlemler Makul giivence
17.5. |6nlemler belirlenmeli ve bir & saglandigindan eylem

eylem plani ¢ergevesinde
uygulanmalidir.

belirlenmekte, raporlanmakta ve bir
eylem plani gergevesinde
yiriitiilmektedir.

Ongoriilmemistir.

Standart 18: i¢ Denetim

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan

Bakanlik i¢ denetim faaliyetleri Ig
Denetim Birimi Baskanliginca i¢

Makul giivence

18.1. . . |Denetim Koordinasyon Kurulu saglandigindan eylem
belirlenen standartlara uygun bir . R .
ckilde viiriitiilmelidi tarafindan belirlenen standartlara Ongorillmemistir.
¥ v ’ uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare Bakanlk I¢ Denetim Birimi
tarafindan alinmasi gerekli Baskanliginca i¢ denetim faaliyetlerine Makul giivence
18.2. |goriilen 6nlemleri igeren eylem  [iliskin hazirlanan raporlar saglandigindan eylem

plan1 hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

dogrultusunda gerekli islemler
yapilmaktadir.

Ongoriilmemistir.




