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I. GENEL BİLGİLER

EK-5/a



EK-5/b

Nüfus Bilgileri Tablosu

	S.NO
	ILCE ADI
	MAHALLE SAYISI*
	2022 NÜFUS 
	2010  NÜFUS
	2000 NÜFUS

	1
	Ahmetli
	23
	
	15.801
	18.852

	2
	Akhisar
	110
	
	158.614
	152.582

	3
	Alaşehir
	87
	
	105.644
	93.760

	4
	Demirci
	101
	
	50.454
	59.314

	5
	Gölmarmara
	21
	
	15.837
	17.831

	6
	Gördes
	64
	
	31.345
	38.110

	7
	Kırkağaç
	47
	
	65.542
	48.303

	8
	Köprübaşı
	49
	
	9.871
	10.851

	9
	Kula
	60
	
	47.065
	52.986

	10
	Salihli
	103
	
	155.841
	149.151

	11
	Sarıgöl
	35
	
	36.234
	35.621

	12
	Saruhanlı
	50
	
	55.386
	68.134

	13
	Selendi
	57
	
	23.117
	26.061

	14
	Soma
	71
	
	102.224
	89.038

	15
	Şehzadeler
	67
	
	364.547(merkez)
	278.555(merkez)

	16
	Turgutlu
	61
	
	141.962
	121.020

	17
	Yunusemre
	             87
	
	364.547(merkez)
	278.555(merkez)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	1.379.484
	1.154.418


*6360 sayılı Kanun neticesinde oluşan mahallelerde dahil toplam mahalle sayısı verilecektir.

EK-5/c
Kuruma Ait Bilgiler 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

MANİSA SOSYAL GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜNÜN YATIRIM VE FAALİYETLERİNİN PLAN-PROGRAM METİNLERİNE UYGUNLUĞU ANALİZİ

EK - 3
	MANİSA İLİ 2022 YILI SOSYAL GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ KURUMSAL YATIRIM DEĞERLENDİRESİ (TL)

	Yatırımcı Kuruluş
	Örneğin: Sağlık İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Sektörü
	Eğitim, Sağlık vb.

	Toplam Proje Sayısı
	2022 yılında yürütülen toplam proje

	Toplam Proje Bedeli (TL)
	Tüm projelerin proje bedellerinin toplamı

	PROJELERDE

KULLANILAN FİNANSMAN

KAYNAKLARI


	2022 Yılı Merkezi Bütçe Tahsisi
	Merkezi İdare tarafından ilgili bütçe tertibinden yollanan ödenek

	
	2022 Yılı İç Kredi Tutarı
	Kuruluşun projelerde kullanmış olduğu yurt içi kredi tutarı

	
	2022 Yılı Dış Kredi Tutarı
	Kuruluşun projelerde kullanmış olduğu yurt dışı kredi tutarı

	
	2022 Yılı Öz Kaynak
	Kuruluşun kendi öz kaynaklarından kullanmış olduğu tutarı

	
	2022 Yılı Hibe
	Kuruluşa hayırseverler veya hibe programlarından bağışlanan tutar

	Önceki Yıllar Toplam Harcama Tutarı (TL)
	Devam eden yıllara sari projeler için harcanan tutar

	2022 Yıl İçi Harcama (TL)
	2022 yılı içerisinde yatırımlara harcanan tutar

	Toplam Harcama (TL)
	Önceki Yıllar Toplam Harcama Tutarı + 2022 Yıl İçi Harcama

	Biten Proje Sayısı
	2022 yılında bitirilen proje sayısı

	Devam Eden Proje Sayısı
	2022 yılı sonunda devam eden proje sayısı

	Başlanmamış Proje Sayısı
	2022 yılı programında olup başlanmamış proje sayısı (yer teslimi yapılmamış proje başlanmamış iş kapsamında ele alınacaktır)

	Nakdi Gerçekleşme Oranı (%)
	Toplam Harcama / Toplam Proje Bedelleri


EK - 3/a
	MANİSA İLİ SOSYAL GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI YATIRIMLARI (TL)

	Proje Adı
	Proje Başlama Yılı
	Proje Tutarı
	Önceki Yıllar Harcaması
	2022 Yılı Ödeneği
	2022 Yılı Aktarılan Ödenek
	2022 Yılı Harcaması
	Fiziki Gerçekleşme
 (%)
	Nakdi Gerçekleşme
 (%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	
	
	


EK - 3/b
01/12/2021 Tarihi İtibariyle YİKOB’a Devredilen İş ve Aktarılan Ödenek İcmal Tablosu

	SOSYAL GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ / MANİSA İLİ

	No
	Birimi
	Başlanmamış Proje Sayısı
	Başlanmamış Proje Ödenek Toplamı
	Devam Eden Proje Sayısı
	Devam Eden Proje Ödenek Toplamı
	Merkez Saymanlık Hesabına Aktarılan Tutar

	1
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


31/12/2022 Tarihi İtibariyle 2023 Yılına Devredilen İş ve Ödenek İcmal Tablosu

	SOSYAL GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ / MANİSA İLİ

	No
	Birimi
	2022 Yılı Toplam Proje Sayısı
	2022 Yılı Proje Ödenek Toplamı
	2022 Yılı Biten Proje Sayısı
	2023 Yılında Devam Eden Proje Sayısı
	2023 Yılına Devreden Ödenek Toplamı

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler

Tema (Varsa)

Stratejik Amaç
6

Hedef

26
Strateji (Varsa)

     63

Performans Göstergesi

84

Performans Prog. Nicel Veriler

Stratejik Amaç
6

Alt Program

25
Faaliyet

25
Performans Göstergesi

69


	Stratejik Amaç 1
	Stratejik Amaç 1. Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 1. Cari Dönem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatını Artırmak 

	Performans Göstergesi
	1. Cari dönem prim tahsilat oranın bir önceki yıla göre değişim oranı (%8,60)

2. Cari dönem prim tahakkuk miktarının bir önceki yıla göre değişim oranı (%15)

3. Cari dönem prim tahsilat miktarının bir önceki yıla göre değişim oranı (%15,50)

4. Özel sektörde 4/1-(a) kapsamındaki sigortalıların bildirilen ortalama prime esas kazançlarındaki değişim oranı (%19,25)

	Faaliyet
	 1. Prim Tahakkuk ve Tahsilatının Artırılması Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	PG 4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 1. Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 2. İcraya İntikal Eden Prim Alacaklarının Tahsilat Oranını Artırmak 

	Performans Göstergesi
	1. İcraya intikal eden prim alacaklarının tahsilat oranının bir önceki yıla göre değişim oranı (%14)

	Faaliyet
	1. İcra Uygulamalarında Etkinliğin Artırılması Yoluyla Prim Gelirlerinin Artırılması Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü


	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 1. Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 3. Uluslararası Gelişmeler ve Ulusal Plan-Programlar Çerçevesinde Sosyal Güvenliğe İlişkin Analizler/Araştırmalar Yürütmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Yapılan teknik analiz sayısı (3)

	Faaliyet
	1. Sosyal Güvenlik Alanında Yapılan Teknik Analiz ve İnovasyon Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	.
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü


	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 1. Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 4. Kayıt Dışı İstihdamın Önlenmesine Katkıda Bulunmak

	Performans Göstergesi
	PG 1. Kayıtlı istihdamı artırmak amacıyla denetime alınan iş yeri sayısının bir önceki yıla göre değişim oranı (%12)

PG 2. Kayıt dışı olduğu tespit edilen iş yeri sayısı (25.000)
PG 3. Kayıt dışı çalıştığı tespit edilen kişi sayısı (115.000)

PG 4. Rehberlik ve bilgilendirme yapılan sektör sayısı (5)

	Faaliyet
	1. Denetim ve Bilgilendirme Yoluyla Kayıt Dışı İstihdamın Önlenmesi Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	PG 4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 1. Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 5. Güçlü Bir Denetim ve Kontrol Mekanizmasıyla Kayıtlı İstihdamın Artmasına Yönelik Çalışmalar Yapmak 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Denetim amaçlı veri paylaşımı yapılan yeni kurum/kuruluş sayısı (2)

PG 2. Sosyal güvenlik denetmeni başına düşen rapor sayısının bir önceki yıla göre değişim oranı (%12) 

PG 3. Programlı asgari işçilik incelemesine alınan sektör sayısı (4)

PG 4. Sosyal sigorta alanında veri analizi çalışması yöntemiyle düzenlenen rapor sayısı (8)

	Faaliyet
	1. Bilgi Teknolojileri ve Denetim Kapasitesinin Artırılması Yoluyla Denetim Etkinliğinin Artırılması Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	PG 4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 2. Sosyal güvenliği yaygınlaştırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 6. Sosyal Güvenlik ve Prim Ödeme Bilincini Artırmak 

	Performans Göstergesi
	PG 1.Sosyal güvenlik bilgilendirme faaliyeti kapsamında dağıtılan materyal sayısı (21.000)

PG 2.Sosyal güvenlik bilgilendirme faaliyeti kapsamında dağıtılan materyal çeşidi/türü (4)

PG 3. Bilgilendirme yapılan kurum/kuruluş/STK sayısı (36)
PG 4. Bilinçlendirme faaliyetine katılan kişi sayısı (Bilinçlendirme faaliyeti: Okul, üniversite, askeri birlikler, STK'larda konferans, panel, seminer, toplantı vb. faaliyetler) (9.250)

PG 5. Yapılan bilinçlendirme faaliyeti sayısı (Bilinçlendirme faaliyeti: Okul, üniversite, askeri birlikler, STK'larda konferans, panel, seminer, toplantı vb. faaliyetler) (30)

	Faaliyet
	1. Sosyal Güvenlik Bilincini Artırmak Adına Dış Paydaşlarla Seminer/Çalıştay, Toplantı vb. Organizasyonların Düzenlenmesi Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	PG 4
	

	PG 5
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 2. Sosyal güvenliği yaygınlaştırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 7. Sosyal Güvenlik Alanında Farkındalık Oluşturmak 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Sosyal güvenlik ve prim ödeme bilincini artırmak ve farkındalık oluşturmak için gönderilen SMS konu sayısı (3)

PG 2. Sosyal güvenlik ve prim ödeme bilincini artırmak ve farkındalık oluşturmak için yayınlanan kamu spotu sayısı (3)

PG 3. Sosyal güvenlik ve prim ödeme bilincini artırmak ve farkındalık oluşturmak için yayınlanan radyo programı sayısı (100)

	Faaliyet
	1. Sosyal Güvenlik Hak ve Yükümlülükleri Açısından Toplumun, İlgili Kurum ve Kuruluşların Her Türlü İletişim Aracı İle Bilgilendirilmesi ve Bilinçlendirilmesi Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 3 Sağlık hizmetlerine erişimi kısıtlamadan sağlık harcamalarının sürdürülebilirliğini sağlamak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 8. Koruyucu Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı Sağlamak 

	Performans Göstergesi
	1.Sağlığın geliştirilmesi programlarına katkı sağlamaya yönelik yapılan çalışma sayısı (toplantı, seminer, proje vb.) (2)

	Faaliyet
	1. Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 3 Sağlık hizmetlerine erişimi kısıtlamadan sağlık harcamalarının sürdürülebilirliğini sağlamak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 9. Sağlık Hizmetlerinin Doğru Kullanılması Konusunda Toplumu Bilinçlendirmek ve Farkındalığı Artırmak 

	Performans Göstergesi
	1. Sağlık hizmetlerinin doğru kullanılması konusunda toplumu bilinçlendirmek amacıyla yapılan TV programı sayısı (5)

	Faaliyet
	1. Sağlık Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilinçlendirilmesi Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 3 Sağlık hizmetlerine erişimi kısıtlamadan sağlık harcamalarının sürdürülebilirliğini sağlamak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 10. Sağlık Giderlerinin Etkin Yönetimi İçin İzleme, Değerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	1.Sağlık teknolojileri değerlendirme kapsamında yapılan çalışma sayısı (1)
2. SUT eklerinde detaylandırılarak yapılmış yeni işlem kodu sayısı (10)
3. Sağlık alanında risk ve izleme odaklı denetim kapsamında hazırlanan rapor sayısı (8)
4. Veri analizi yöntemi ile düzenlenen rapor sayısı (13) 

	Faaliyet
	1. Sağlık Hizmetlerinde İzleme, Değerlendirme, Kontrol ve Denetim Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 3 Sağlık hizmetlerine erişimi kısıtlamadan sağlık harcamalarının sürdürülebilirliğini sağlamak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 11. Sağlık Sigortacılığının Gelişimine Yönelik Politikalar Üretmek

	Performans Göstergesi
	1. Alternatif geri ödeme modeli ile geri ödemeye alınan ilaç sayısı (16)

	Faaliyet
	1. Sağlık Sigortacılığını Geliştirme Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	· Manisa Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	· Sosyal Güvenlik Kurumu 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
· 2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4 Kaliteli sosyal sigortacılık hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 12. Tescil İşlemlerini Hızlandırmak ve Kolaylaştırmak

	Performans Göstergesi
	1. 4/1-(a) kapsamında bulunan hatalı hizmet kütüklerinin düzeltilme oranı (%30) 

	Faaliyet
	1. Etkin Uygulamalar ile Sigortalı Tescil Süreçlerinin Hızlandırılması Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	· Manisa Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	· Sosyal Güvenlik Kurumu 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
· 2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4 Kaliteli sosyal sigortacılık hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 13. Emeklilik Hizmetlerini Etkinleştirmek 

	Performans Göstergesi
	1. HİTAP kapsamında verilen eğitim sayısı (4)

2. 4/1-(a) kapsamında ortalama yaşlılık aylığı bağlama süresi (17 gün)

3. 4/1-(b) kapsamında ortalama yaşlılık aylığı bağlama süresi (17 gün)

4. 4/1-(c) kapsamında ortalama yaşlılık ve emeklilik aylığı bağlama süresi (11 gün ) 

5. 4/1-(c) kapsamında ortalama ölüm aylığı bağlama süresi (13 gün)

	Faaliyet
	1. Emeklilik Hizmetlerinin Etkinleştirilmesine Yönelik Çalışmalar Geliştirilmesi Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	PG5
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4 Kaliteli sosyal sigortacılık hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 14. Yurt Dışı İş ve İşlemlerini İyileştirmek 

	Performans Göstergesi
	1.Yurt dışında yaşayan vatandaşlarımızın bilgilendirilmesine yönelik yapılan çalışma sayısı (iletişim kanallarının kullanılması, iletişim materyallerinin hazırlanması vb.) (1)

2. Yapılan danışma günü sayısı (4)

	Faaliyet
	1. Yurt Dışı İş ve İşlemlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4 Kaliteli sosyal sigortacılık hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini artırmak

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 15. Kısa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	1. Geçici iş göremezlik ödeneklerine yönelik protokol imzalayan işyeri sayısındaki bir önceki yıla göre artış oranı (%10) 

2. Manuel ortamdan elektronik ortama aktarılan uygulama sayısı (4)

	Faaliyet
	1. Kısa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliğinin Artırılması Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	· Manisa Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	· Sosyal Güvenlik Kurumu 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
· 2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 5 Kurumsal yönetim sistemini geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 16. Taşınmazları Etkin Yönetmek 

	Performans Göstergesi
	1. Satışı gerçekleştirilen gayrimenkul sayısının satılması planlanan toplam gayrimenkul sayısına oranı (%15)

2. Fiziki şartları yetersiz hizmet birimlerinin yenilenme oranı (%15)

	Faaliyet
	1. Taşınmazların Etkin Yönetimi ve Değerlendirilmesi Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 5 Kurumsal yönetim sistemini geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 17. Kurumun Personel Yönetim Kapasitesini Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	1. İşlemlerin taşra birimlerine devredilme oranı (%25) 

2. Programlı teftiş ve incelemeye alınan birim sayısı (65) 
3. Yeni/Geliştirilen/Entegre edilen yazılımların tamamlanma oranı (20)

	Faaliyet
	1. Etkin Personel Yönetimi Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 5 Kurumsal yönetim sistemini geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 18. Çalışanların Eğitim Memnuniyetini Artırmak 

	Performans Göstergesi
	1. Çalışan başına düşen eğitim saati (saat/kişi) (32)

2. Planlı eğitimlerin gerçekleştirilme oranı (%70)

3. Eğitim anketlerinin memnuniyet ortalaması (%85)

4. Yönetici eğitim memnuniyet anketlerinin memnuniyet ortalaması (%75)

	Faaliyet
	1. Personel Eğitim Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 5 Kurumsal yönetim sistemini geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 19. Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

	Performans Göstergesi
	1. Hukuk hizmetlerine yönelik yapılan eğitim ve çalıştay sayısı (2)

2. Ortak savunma stratejilerinin oluşturulmasına yönelik yapılan yerinde inceleme sayısı (1) 

	Faaliyet
	1. Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliğinin Sağlanması ve Etkinliğin Artırılması Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	PG 4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	.
	

	
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 5 Kurumsal yönetim sistemini geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 20. Dış İlişkileri ve Dış Mali Kaynaklardan Yararlanma İmkânlarını Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	1. Uluslararası ve bölgesel örgütler ile ilgili gerçekleştirilen çalışma sayısı (4)

2. Ülkelerle gerçekleştirilen çalışma sayısı (20)

3. Yürütülmekte olan dış kaynaklı proje sayısı (2)

4. Yararlanılan dış kaynak miktarı (milyon TL) (180)

	Faaliyet
	1. Yabancı Ülkeler ve Uluslararası Örgütler ile İlişkilerin Geliştirilmesi ve Dış Kaynaklı Proje Yürütme Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	

	
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 6 Bilişim Altyapısını Geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 21. Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	1. Sistemlerin (MEDULA, MOSİP vb.) kesintisiz hizmet verme oranı (%98) 

2. Bilişim sistemlerinin (Sunucular, veri tabanları, ağ ve güvenlik cihazları, uygulama sunucuları ve işletim sistemlerinin) kritik altyapılarının stabil versiyon ve yama güncellemelerinin tamamlanması (% 85)
3. Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sisteminin hayata geçirilme oranı (Tamamlanma oranı) (25)

	Faaliyet
	1. Bilişim Sistemlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 6 Bilişim Altyapısını Geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 22. Bilgi Teknolojisi Uygulamalarını Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	1. e-Devlet platformuna dâhil edilen uygulama sayısı (adet/yıl) (6)
2. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin kurulması, bağımsız denetçi firmalar tarafından denetlenerek sistemin belgelendirilmesi ve sürdürülmesi oranı (%100) 

3. ALO 170 çağrı merkezine gelen taleplerin yanıtlanma oranı (%95) 

4. SMS bilgilendirme sistemine yeni dahil edilen sigortalı sayısı (bin)(adet) (600)

	Faaliyet
	1. Bilişim Uygulamalarını Geliştirme Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	PG5
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 6 Bilişim Altyapısını Geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 23. Kurumsal İzleme Sistemini Güçlendirmek 

	Performans Göstergesi
	1.Felaket kurtarma merkezinin kurulması tamamlama oranı(50)

2.Bilişim personeli başına düşen eğitim saati (oran) (15,60)

3. Siber Güvenliğin uluslararası standartlara göre güncellenmesi ve güçlendirilmesi tamamlanma oranı(50)

4. Veri ambarından talep edilen raporların karşılanma oranı (%95) 

4. Veri analiz çalışması yöntemiyle düzenlenen rapor sayısı (5)

	Faaliyet
	1. Kurumsal İzleme ve Kontrol Sisteminin Güçlendirilmesi Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	PG 4
	

	PG 5
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 6 Bilişim Altyapısını Geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 24. Bilgi Teknolojisi Çerçevesinde Analizler Yürütmek 

	Performans Göstergesi
	1.  Kurum veri merkezindeki sistemlerin zafiyet analizlerinin yapılması (adet) (1)

	Faaliyet
	1. Bilgi Teknolojileri Analiz Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	PG 3
	

	PG 4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        EK-4
	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Manisa Sosyal Güvenlik Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
2022 Yılı Performans Programı

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 6 Bilişim Altyapısını Geliştirmek

	Performans Hedefi
	Performans Hedefi 25. İletişim Kanallarını Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	1. Web sitesinin ziyaret edilme sıklığı (milyon) (3)

2. SGK TV bünyesinde yayınlanacak program sayısı (100)

	Faaliyet
	1. Kurumsal İletişim Yapısının Güçlendirilmesi Faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG 1
	

	PG 2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F 1
	
	


İl Valisinin, Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğünün Kamu Yatırımları ile Stratejik Plan ve Performans Programı Hedeflerine Yönelik Kurumsal Değerlendirmesi

3152 sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanununun 28/A maddesi ve Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin 9’uncu maddesinin (g) bendi uyarınca verilen yetkiye ile 10.07.2018 tarih ve 30474 sayılı resmi gazetede yayımlanan Cumhurbaşkanlığı 1 no’lu Kararnamesinin 273. maddesine istinaden;

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Strateji Geliştirme Başkanlığının yürürlükte bulunan 2019-2023 dönemi Stratejik Planı ve 2022 yılı Performans Programındaki; Program, Alt Program, Alt Program Hedefi, Faaliyetler ve Performans Göstergelerine bağlı olarak, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı taşra teşkilatı Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğünce yapılan çalışmalar ile kurum hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik kamu yatırımlarının değerlendirilmesi sonucunda;  

· 2022 mali yılı içerisinde ……. hizmetinde ….. adet kamu yatırım projesi bulunduğu, bu projelerin ….. adedinin bittiği, …… adedinin de devam ettiği, 2022 yılı içerisinde ……………… TL harcama yapıldığı, 

· Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Strateji Geliştirme Başkanlığının 2022 yılı Performans Programında ……. adet performans göstergelerinin değerlendirmesi sonucunda (EK-4); …….. adedinde il düzeyinde olumlu çalışmalar yapılarak başkanlığın hedeflerine ulaşıldığı, …… adedinde olumsuz çalışma yapıldığı ve hedefe ulaşılamadığı, …….. adedinin ise merkezi düzeyde bir faaliyet olması nedeniyle il düzeyinde çalışma yapılmadığı görülmüştür.
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